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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

25/09/2013 01:28:35

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012

Personale a tempo

determinato

1 1 0,99 Retribuzioni, codice P015 19.730 27.487 26.592 valore medio 19.730 27.487 26.861

L.S.U. 4,21 3,36 4,24 Retribuzioni, codice P065 8.075 25.036 36.217 valore medio 1.918 7.451 8.542

Lavoratori Interinali 0,67 0,75 0 Retribuzioni, codice

L105+P062

22.814 20.555 0 valore medio 34.051 27.407 -

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -

N. contratti co.co.co (SI1) 2 12 13 Oneri per co.co.co.

(codice L108)

9.393 20.647 25.395 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

4.697 1.721 1.953
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PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SI1)

20 15 6 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

69.084 54.213 65.812 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

3.454 3.614 10.969

N. contratti per

prestazioni professionali

consistenti nella resa di

servizi o adempimenti

obbligatori per legge (SI1)

8 2 9 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

47.298 8.373 42.138 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

5.912 4.187 4.682

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero


